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Programm 

Datum Zeit Programmpunkt 

Dienstag 

19.06.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.00 Uhr Eröffnung/Begrüßung 

Prof. Bohlinger/Prof. Abele/Dr. Kersten (TU Dresden) 

9.15 Uhr Susann Mayer (TU Dresden, Absolventenreferat) 

„Unsere Absolventen sind unsere wichtigsten Botschafter 

- Die Alumni-Arbeit der TU Dresden“ 

9.40 Uhr Kersten, Steffen (TU Dresden):  

„Das Alumni-Netzwerk “BILDUNG UND 

TECHNOLOGIETRANSFER“– Einordnung des Workshops in 

Geschichte, Entwicklung und Ziele des Netzwerkes“ 

10.00 Uhr Kersten, Steffen (TU Dresden): 

„From Taylorism to Industry 4.0 -  The Development of 

Production Structures and Consequences for Company 

Work Requirements” 

12.00 Uhr Mittagspause 

13.30 Uhr 

 

Workshop: Einfluss der Digitalisierung und 
Vernetzung auf Arbeitsorganisation und Berufsarbeit 

Inputbeiträge: 

- Nguyen Phuoc Linh (Vietnam): 

“Industry 4.0 trend and its application into the world” 

- Terezi, Eda (Albanien): 

“Lohn Fertigung Industrie a “Modern Capitalism” in 

Albania“ 

- Protsko, Ekaterina (Kazan): 

“The changes in labor market in 20 years: which 

profession will disappear because of IT” 

- Nguyen Anh Tuan (Vietnam): 

     “Digital manufacturing and consequences in 
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vocational education” 

- Mangana, John Mathias (Tansania): 

“Can Tanzania leapfrog to the fourth industrial 
revolution?” 

18.00 Uhr Eröffnungsessen 

Mittwoch 

20.06.2018 

9.00 Uhr Workshop: Tendenzen der Entwicklung von 
Anforderungen an die Fachkräfte in vernetzten 
Arbeitsumgebungen 

Inputbeiträge: 

- Köhler, Thomas (TU Dresden) 

“Moving Changing Science Methodology in the 

Context of Digitization” 

- Dantas, Danielle (Brasilien) 

„Innovation, Qualität und Personalentwicklung. 

Forderung nach Reform der brasilianischen 

Ingenieurausbildung“ 

- Pham Thi Hanh (Vietnam): 

“Human Resources Policies For Retaining High 

Performance Staff: A Case Study of Asian Institute of 

Technology Center in Vietnam” 

- Bounseng Khammounty, Vankham, Vixay (Laos): 

“The contribution of vocational skills development to 

inclusive industrial growth and transformation: An 

analysis of critical factors in Lao PDR” 

- Manggalasari, Lena (Indonesien) 

“Opportunities for Vocational Education in Indonesia: 

A Future Perspective in 2030”  

 

12.00 Uhr  Mittagspause 

13.30 Uhr Bildungsattaché Indonesische Botschaft 

14:30 Uhr 
Arbeit in Arbeitsgruppen 

Erarbeitung von Anforderungsprofilen für Fachkräfte in 

vernetzten Arbeitswelten 
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17.30 Uhr 
 

Grillabend mit Aufbaustudenten am Weberplatz 

Donnerstag 

21.06.2018 

9.00 Uhr Workshop: Ansätze der Personalentwicklung für die 
Arbeit in vernetzten Arbeitswelten 

Inputbeiträge: 

- Bohlinger, Sandra (TU Dresden) 

„Fostering professionals‘ mobility in the health care 

sector“ 

- Bekele, Tibebu Tegene (Äthiopien) 

“Technology Transfer through in-company training” 

- Nguyen Khang (Vietnam) 

“Development trends  of Vietnam’s  vocational and 

academic education system in context of Industry 4.0” 

- Haolader, Faruque Ahmed (Bangladesh): 

“Environmental Aspects in Vocational Education and 

Training: Current Practices in Automotive Service 

Sector in Bangladesh” 

- Fernandez, Joselyne Najera (Costa Rica): 

 “Reshaping academic education in Business 

Administration through Experimental and Behavioral 

Economics: the case of Costa Rica Institute of 

Technology” 

12.00 Uhr Mittagspause 

13.00 Uhr Workshop: Ansätze der Personalentwicklung für die 
Arbeit in vernetzten Arbeitswelten 

Inputbeiträge: 

- Singo, Brigida (Mosambik): 

„Ansatz der Personalentwicklung für Lehrkräfte und 

ungelernt Arbeitskräfte“ 

- Bui Ngoc Son (Vietnam): 

“The combination of Augmented Reality (AR) and 

Digital Twin- Applied scenarios in industrial 

production, technical and vocational training” 

- Ouedraogo, Abdoulaye (Burkina Faso) 
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„Berücksichtigung der Erwartungen von Teilnehmer in 

einer Ausbildung.Versuchsanalyse an der Universität 

Norbert Zongo von Koudougou (Burkina Faso)“ 

 

- Vu Hoang Ha (Vietnam) 

“Education of nurses to Germany elderly care” 

 

15.30 Uhr  Kultur - Stadtführungen 

Freitag 

22.06.2018 

9.00 Uhr Arbeit in Arbeitsgruppen 

Konzeptentwicklung für Alumni-Workshops 2019/2020 

11.30 Uhr Führung Gläserne Manufaktur ca. 90 min in 2 Gruppen 

Sprache: englisch 

13.30 Uhr Mittagspause 

15.00 Uhr Abschluss Dresden: 

 - Evaluation Abschnitt Dresden, 

  - Brainstorming zur Zukunft des Netzwerkes 

Samstag 

23.06.2018 

 
Elbsandsteingebirge 

Sonntag 

24.06.2018 

09.00 Uhr Transfer nach Leipzig 

11.30 Uhr  Stadtführung 

15.00 Uhr Drachenbootfahrt 

18.00 Uhr Biergarten an der Pferderennbahn 

Montag 

25.06.2018 

Raum 410 

9.00 Uhr Offizielle Begrüßung an der Universität Leipzig 

(Prof. Dornberger) 

Ab 9.30 Workshop  

1. Einführung in die Marketingstrategien für 
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Seminargebäude 

Universitätsstraße 

Uhr berufliche und akademische Bildung (Prof. 
Dornberger, Hr. Kaßberg, Gunnar – SEPT-
Programm) 

2. Strukturierung von Internationalisierungsvorhaben 
durch den „International Business Model 
Canvas“ (Philip Friebel) 

3. Internationalisierung der Bildung: Aktuelle 
Projekte und Erfahrungen von SEPT (Alireza 
Ansari) 

4. Förderung internationaler Zusammenarbeit durch 
deutsche Institutionen (Gunnar Kaßberg) 

Input-Beiträge: 

- Nguyen Thi Huong (Vietnam): 

“Self-transformation at Universities in Vietnam to 

respond to changes in the context of Industry 4.0 - 

Case study of Hanoi University of Science and 

Technology (HUST)” 

- Villanueva Caceres, Claudia Rosibel (Honduras): 

“Technology and Education, Networking and Transfer” 

 

Dienstag 

26.06.2018 

Raum 402 

Seminargebäude 

Universitätsstraße 

Ab 9.00 

Uhr 

Workshop Marketing von nationalen und internationalen 

Bildungsangeboten  

Moderation: Gunnar Kaßberg und Philip Friebel, Yi 

Zhang, Alireza Ansari, Gundula von Fintel (Coaches) 

Arbeit an 5 Fällen 

Einführungen in die Fälle: 

- Betancur Betancur David (Kolumbien): 

 „Increasing technology absorption capacities through 

improvement of marketing plans for Universities” 

- Deme, Amadou (Senegal): 

 “Internationalization of professional and academic 

education” 

- Mamadgazanova, Mohnura (Afganistan): 

“Personnel Development Approaches: The case of  

Aga Khan Foundation, Afghanistan” 



PERSONALENTWICKLUNG FÜR VERNETZTE ARBEITSWELTEN IM SPANNUNGSFELD 

BERUFLICHER UND AKADEMISCHER BILDUNG 

 

Dresden/Leipzig 19.06.2018 – 27.06.2018  

 

 

 
 

 

 

INTERNATIONALE SOMMERSCHULE DES ALUMNI-NETZWERKES “BILDUNG UND TECHNOLOGIETRANSFER“ 
 

Unterstützt durch: 

      6 

  

 

- Nguyen Than Hien (Vietnam): 

   “Internationalization of Vocational and Academic 

Education in Vietnam” 

- Yewondwossen, Tsedeke (Äthiopien): 

“Internationalization of higher education in Ethiopia on 

the context of Adama Science and Technology 

University (ASTU) in relation to its academic benefits” 

 

16.00 Uhr Besuch der Baumwollspinnerei 

Mittwoch 

27.06.2018 

Raum 420 

Seminargebäude 

Universitätsstraße 

9.00 Uhr Expertengespräch: IMove (tbc) 

11.00Uhr Abschlussgespräch, Evaluation, Zertifikatsübergabe 

15.00 Uhr Besuch bei Nextbike 

18.00 Uhr Abschlussessen Schaubühne Lindenfels 

Donnerstag 

28.06.2018 

 Abreise 

 


