TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Fakultat Erziehungswissenschaften Institut fir Berufspadagogik

Professur fur Didaktik des beruflichen Lernens

Technische Universitat Dresden, 01062 Dresden Prof. Dr. paed. habil.
Hanno Hortsch

Telefon: 0351 463-361391
Telefax: 0351 463-35486
E-Mail: hortsch@rcs.urz.tu-dresden.de

Programm zum Workshop

»Human Resources Development in Small Enterprises
vom 20.11.-26.11.2005 in La Paz, Bolivien

Sonntag 20.11.2005 Anreise

ab 18:30 Eroffnung
Vorstellung der Teilnehmer
Diskussion ber den Ablauf des Workshops
BegruRungsabend

Montag 21.11.2005
vormittags 9:00- 9:45Uhr  Erdffnung an der Universidad Catolica LaPaz

10:00 — 11:30 Uhr ,, Betriebliche Weiterbildung als Mafinahme der
Ressourcenentwicklung und als Ressourcenproblem
Dr. Steffen Kersten - Deutschland

“Arbeitsleistung und Personalentwicklung ”
Frau Fedra Maureen Vargas Marin — Bolivien

nachmittags 14:00 - 16.00 Uhr  ,, Identifying qualifications needs in Small and Medium
size Enterprises in Cameroon — Case of SMEs in the
transport sector “
Herr Nanga Vincent Suh - Kamerun

“Wirtschaftsforderung fiir Kleinunternehmergriindung
setzt Personalentwicklung voraus”
Frau Brigida Martins De Oliveira Singo — Mosambik

16:00 Uhr Besichtigung LaPaz und Umgebung
Postadresse (Briefe) Postadresse(Pakete u.4.) Besucheradresse: Internet
Technische Universitat Dresden Technische Universitat Weberplatz 5 http://www.tu-dresden.de
01062 Dresden Dresden,Helmholtzstr. 10 Zi. 134

01069 Dresden



Dienstag 22.11.2005
vormittags

nachmittags

Mittwoch 23.11.2003
vormittags

nachmittags

Donnerstag 24.11.2005
ganztégig

Postadresse (Briefe)
Technische Universitat Dresden
01062 Dresden

8:30 - 11.30 Uhr

13:00 — 18:00 Uhr

8:30 — 11:30 Uhr

13:00 - 16:00 Uhr

Postadresse(Pakete u.&.)
Technische Universitat
Dresden,Helmholtzstr. 10
01069 Dresden

,, Gezielte Personalentwicklung fiir Kleinunternehmen
durch Coaching “
Herr Prof. Dr. Hortsch - Deutschland

,, Die Interaktion zwischen Universitdten und
Unternehmen fur die technologische Entwicklung
Frau Milena Wilson — Peru

,,Case Study: Mini Project for Leader Training for the
Small and Medium-sized Enterprises in Paraguay
Frau Gisela Romanach — Paraguay

Exkursion in berufliche Schule bzw. Unternehmen

., Reformulierung des Konzeptes Human Resources in
Entwicklungslandern — eine neue Definition der
UNESCO*

Herr Dr. Felipe Revollo

,, Die Berufshochschulen als neue Einrichtung zur
Qualifizierung von Fach- und Fihrungskraften in der
VR China*“

Herr Jianan Sun - China

,, Verbesserung der Qualifizierungsmafinahmen fiir
KMU in der Monolei *
Frau Munkhjagal Chimedtseren — Mongolei

“Personalentwicklung in klein- und mittelstandigen
Unternehmen”
Herr Wolodja Nersisjan

,, The Role of Human Resource Management in the
Internationalization Process of Small and Medium-
sized Enterprises”

Frau Ingrid Fromm — Honduras

,,Probleme der Kraftfahrzeugausbildung im Deutsch-
Nicaraguanischen Berufsschulzentrum “

Herr Omar de Jesus Munoz Poveda — Nicaragua

- Verteidigung der Masterarbeit -

Exkursion Titicaca-See

Besucheradresse:

Weberplatz 5
Zi. 134

Internet
http://www.tu-dresden.de



Freitag 25.11.2005

vormittags 8:30 - 11:30 Uhr
nachmittags 13:00 - 16:00 Uhr
19.30 Uhr

Sonnabend 26.11.2005

ganztégig
Postadresse (Briefe) Postadresse(Pakete u.&.)
Technische Universitat Dresden Technische Universitat
01062 Dresden Dresden,Helmholtzstr. 10

01069 Dresden

,,Organization of Innovation Processes in Companies
and Institutions”
Herr Marcelino Macario Ramirez Quisbert - Bolivien

,,Stand der Personalentwicklung in kleinen und
mittelstandischen Unternehmen in Vietnam *
Frau Vo Thi Ngoc Lan

,, Brasiliens Politik und Finanzierung fur die
Wertsteigerung des Lehramtes *
Frau Rosangela Mariada Costa Carvalho - Brasilien

., Entwicklung eines Modells der Berufsbildung im
Bereich der Landwirtschaft in der Region Totora —
Bolivien

Herr Edwin Miranda Coérdova

., Kundenorientierte Weiterbildungsstrukturen in
Kleinunternehmen als Wetthewerbstrategie
Herr Dr. Chokri Guellali — Tunesien

Auswertung des Workshops und Diskussion zur
Weiterflihrung des Nachbetreuungsprogramms
Herr Dr. Steffen Kersten

Frau Ingrid Fromm

Abschlussveranstaltung
im Pena Restaurant HUARI

Abreise
Besucheradresse: Internet
Weberplatz 5 http://www.tu-dresden.de
Zi. 134



