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Tagesordnung zum Workshop

»Personalentwicklung fur klein- und mittelstandige Unternehmen durch bedarfsgerechte
Aus- und Weiterbildung“

vom 24.09.-28.09.2007 in Ho Chi Minh City — Vietnam

Tagungsort:

University of Technical Education Ho Chi Minh City
Meeting-Raum 3 (Phong Hop 3)

Sonntag 23.09.2007

18:30 Uhr

Montag 24.09.2006

vormittags 9.00 - 9.45 Uhr

10.00 — 12.00 Uhr

nachmittags 14.00 - 16.00 Uhr

19.00 Uhr

Dienstag 25.09.2007

vormittags 8.30 - 11.30 Uhr

Anreise in Ho Chi Minh City

Informationsmeeting im Hotel

Erdffnung an der University of Technical
Education Ho Chi Minh City

Rektor der UTE (Prof. Can)

Vertreter des MoET (Dr. Vinh)

Prof. Dr. Hanno Hortsch

,, Shifting supplied-driven training system demand-
drivne one“
Vertreter des MoET (Dr. Hoang Ngoc Vinh)

“Zustand von Human Resource an den HCMC Export
Processing and Industrial Zones und Losungen durch
Aus- und Weiterbildung”

Prof. Dr. Thai Ba Can

,, Instrumente und Bedingungen der Einrichtung
bedarfsgerechter Weiterbildungsstrukturen
Dr. Steffen Kersten (Deutschland)

“Gesellschaftliche, betriebliche und individuelle
Perspektiven auf Bildungsbedarf als
Entwicklungskonzept fur klein- und mittelstéandige
Unternehmen

Dr. Rainer Helmig (Deutschland)

BegruRungsabend

Exkursion in berufliche Schule bzw. Unternehmen



nachmittags

Mittwoch 26.09.2007
vormittags

Nachmittags

Donnerstag 27.09.2007
ganztégig

13.00 - 15.00 Uhr

15.00 — 16.30 Uhr

9.00 — 12.00 Uhr

13.30 - 15.30 Uhr

,,Netzwerkbildung in der Entwicklungszusammenarbeit
in Stidostasien “
Mr. Pozorski (GTZ-Laos)

,, Verbesserung des Management fir klein- und
mittelstandige Unternehmen in Laos
M.Sc. Bounseng Khammounty (Laos)

,, Die Einflussfaktoren fiir die beschdftigiungsorietierte
Quialifikation im Berufsfeld Elektrotechnik in
Myanmar*

M.Sc. Si Thu (Myanmar)

Besichtigung Viet-Duc Ausbildungszentrum

“Conducting courses for ,, Training of Trainers* for
the development of SME in Lao PDR — The Lao
experience

M.Sc. Bounpanh Xaymountry (Laos)

“Analysis of adult female education in Bangladesh as
an effective contribution for development in rural
areas”

M.Sc. Alip Kumar Das (Bangladesh)

,, Bildungssystem im Entwicklungsprozess Vietnams *
Dr. Nguyen Khang (Vietnam)

., The impact of innovation, information and
communication technology (ICT) on human resources
demand”*

M.Sc. Riad Mustafa (Indonesien)

"Ermittlung der Beschaftigungsprofile von
Arbeitskréaften in Betrieben und
Qualifikationsanforderungen an die Arbeitskréafte
in den Unternehmen in Ho Chi Minh Stadt und
Umgebung, Konsequenzen fur die Bestimmung der
perspektivischen Aufgaben der University of
Technical Education in Ho Chi Minh City
Vietnam"

Dr. Nguyen Phuong (Vietnam)

anschlielend Besichtigung der Fakultét
Maschinenwesen und es E-Learning Centers

Exkursion Cucci-Tunnel und Umgebung



Freitag 28.09.2007
vormittags

nachmittags

Sonnabend 29.09.2007
ganztégig

9.00-11.30 Uhr

13.00-15.30 Uhr

18.30 Uhr

“Quality Movement in the Agri Food Chain in
Indonesia: Its Needs & Approaches
Dipl.-Ing. Fifi Sutanto-Darmadi (Indonesien)

“Promotion and Development
of Small and Medidium Sized Enterprises in Laos”
M.Sc. Vixay Vankham (Laos)

“Situation of Small and Medium Enterprieses in
Cambodia”
M.Sc. Sary Kong (Kambodscha)

,, Qualification of Teaching Staff «
M.Sc. Yothin Sommanonont (Thailand)

“Summary of a research and a survey in some
requirements for staff qualifications in the fields of
informatics and social sciences and humanities in
HoChiMinh City”

Nguyen Duy Mong Ha, MSc (Vietnam)

Workshopevaluation

Abschlussveranstaltung

Abreise



