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Ehemalige Sowjetstaaten in Zentralasien

Einwohner: 31,6 Mio.

Religionen: ca. 88% Muslime,

ca. 9% Christen

Regierungschefs seit 1991: 3
wichtigstes Importland: China
wichtigstes Exportziel: SchwEiz_ -
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Einwohner: 5,8 Mio.
Religionen: ca. 89% Muslime,
ca. 9% Christen
Regierungschefs seit 1991: 2
wichtigstes Importland: Tiirkei
wichtigstes Exportziel: China
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Einwohner: 8,7 Mio.

Religionen: ca. 96% Muslime,

ca. 3% Christen

Regierungschefs seit 1991: 2
wichtigstes Importland: China
wichtigstes Exportziel: Kasachstan

- Staaten Zentralasiens

Wl ctu-staaten

E ehemalige Sowjetunion

Einwohner: 18,2 Mio.
4 Religionen: ca. 70% Muslime,
o ca. 26% Christen
4 Regierungschefs seit 1991: 1
’ wichtigstes Importland: Russland
‘ wichtigstes Exportziel: China

Einwohner: 6,3 Mio.

Religionen: ca. 80% Muslime,

ca. 20% Christen
Regierungschefs seit 1991: 5
wichtigstes Importland: China
wichtigstes Exportziel: Kasachstan
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ie Produktion in Tadschikistan
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Die Produktion in Tadschikistan
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Das Bildungssystem in Tadschikistan
S

Figure 4: Tajikistan’s Education System
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Source: World Bank, 2013, Tajikistan Policy Notes on Public Expenditures, Policy Note No. 3, Review of Public
Expenditures on Education.



Die Hauptgrinde der Arbeitsmigration

aus Tadschikistan
I e
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Wirtschaftliche Situation Mangel an Arbeitsplatzen

]

der niedrige Arbeitslohn — : _
durchschnittlicher Studienwunsch im

Arbeitslohn betragt 140 $. Ausland
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Der durchschnittliche Arbeitslohn

in Tadschikistan SIn US$t
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Wohin wandern die Arbeitsmigranten

aus Tadschikistan aus¢

OCHOBHbLIE HanpaerneHus TPyaJoBOM MUrpauum m3
Pecnyonumukm TappxkukmcraH 20174-2017 1.

PecnnyDnnuxa
Kazaxcran (2%)

Poccmmckan
epepaunn (97%)

Chart Behruz Saidov

« Source: ARGNKSs COURANLHO-IXOHOMMYSC KHX NPODNEeM BOSERETHEMNXCH TPYAOSLIX MurpadTos Pecnybnucx
TampswencrTas, r Jlymanbe-20138

- Creatved with Datawrapper




Wohin wandern die Arbeitskrafte aus

Tadschikistan aus?

m Kazakhstan 2%
m Russland 96%
m Korea 1%

m Katar 1%




Das Alter der auswandernden

Arbeitskrafte aus Tadschikistan
N

Bo3pacT TpyaoBbIX MUrpaHTOB Pecnyonuku
TapxukucrtaHd 2014-2017r.

oo18 [Jj 1229 J 30-39 40-49 [ 5054 | 5559 | Cesiwe 60 net

200 000
100 000 I

2014 2015 2016 2017

Ouarpamma: Behruz Saidov
» MCTOMHME. AHANKS COUMANEH O-3K0HOMMYECERX Npobnem E0SEPaTHELLMXCA TPYL0ELX MAMpaHToE PecmySnmem
Tag#memctan, rAywante-2018




Die Probleme der auswandernden

Arbeitskrafte aus Tadschikistan
I

o die Sprachbarriere

o keine  Kenntnisse Uber die  Normen der
Gesetzgebung vom Auswanderungsland

o die Anerkennung der Qualifikationen

0 keine berufsschulische oder universitare
Zertifikate/Diploma



Womit beschdaftigen sich die auswandernden
Arbeitskrafte aus Tadschikistan?
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Die Qualifikation

der auswandernden Arbeitskrafte
e

nDie Qualifikation der auswandernden
Arbeitskrafte aus  Tadschikistan
entspricht dem Zertifikat nicht, sagt
Expertenkommission in Russland.



Die Qualifikation

der auswandernden Arbeitskrafte
e
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Die Qualifizierung der auswandernden

Arbeitskraften in den Berufsschulen
I

0 Das Studium an der Berufsschule dauert flr die
Berufsschiler 1 — 3 Jahre.

0 Die Kurse fur auswandernden Arbeitskrafte dauert 3
Monate. (Lehrplan etc.)

0 Die Kurse werden 1m Rahmen von dvv international
und GI1Z-Projekten angeboten.



Die Projekte zur Qualifizierung in

Tadschikistan
N

0 Organisation: GIZ

0 Thema: Unterstitzung des Reformprozesses im
beruflichen Bildungssystem in Tadschikistan

0 Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene
(Absolventen /innen der Klasse 9 bzw. 11), M&nner und
Frauen, die eine Ausbildung in der beruflichen Erstaus-
bzw. Erwachsenenbildung suchen sowie bereits
Beschaftigte, Arbeitslose und Arbeitsmigranten/innen,
die sich fortbilden, umschulen oder ihre informell
erworbenen Kompetenzen zertifizieren lassen wollen.



Die Unterstitzung vom Staat

0 MINISTRY OF LABOUR, MIGRATION AND
EMPLOYMENT OF POPULATION OF THE REPUBLIC
OF TAJIKISTAN

0 ASSOCIATION OF ADULT EDUCATION OF
TAJIKISTAN

0 Abteilung fir Migration der Arbeitskrdafte

0 Abendschulen fir die Erwachsenen (ab 25 Jahren)

0 Agency on employment abroad


http://mehnat.tj/mehnat/en/main/
http://aeat.tj/en/main-2/

Die Qualifizierung der auswandernden

Arbeitskraften in den Berufsschulen
I

o Die Arbeitskrafte und auch ihre Familienmitglieder
werden in folgenden Berufen ausgebildet und bekommen
ein Zertifikat/Diplom:

Schweiler
Elektromonteur
Elektriker

L KW-Fahrer
Naherin

Backer
Automechaniker
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0 http://muhojir.info /video /38
0 http://www.kor.tj/



http://muhojir.info/video/38
http://www.kor.tj/
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