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Tadschikistan liegt in 





Die Produktion in Tadschikistan



Die Produktion in Tadschikistan



Das Bildungssystem in Tadschikistan



Die Hauptgründe der Arbeitsmigration 

aus Tadschikistan 

Wirtschaftliche Situation Mangel an Arbeitsplätzen

der niedrige Arbeitslohn –
durchschnittlicher 

Arbeitslohn beträgt 140 $.

Studienwunsch im 
Ausland

Hauptgründe der Migration



Der durchschnittliche Arbeitslohn 

in Tadschikistan (in US$)
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Wohin wandern die Arbeitsmigranten 

aus Tadschikistan aus?



Wohin wandern die Arbeitskräfte aus 

Tadschikistan aus?
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Das Alter der auswandernden 

Arbeitskräfte aus Tadschikistan



Die Probleme der auswandernden 

Arbeitskräfte aus Tadschikistan 

 die Sprachbarriere 

 keine Kenntnisse über die Normen der

Gesetzgebung vom Auswanderungsland

 die Anerkennung der Qualifikationen

 keine berufsschulische oder universitäre

Zertifikate/Diploma



Womit beschäftigen sich die auswandernden 

Arbeitskräfte aus Tadschikistan?

Männer Frauen

Bauarbeit 75% 24%

Handel 14% 24%

Restaurant 11% 24%
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Die Qualifikation 

der auswandernden Arbeitskräfte

Die Qualifikation der auswandernden

Arbeitskräfte aus Tadschikistan

entspricht dem Zertifikat nicht, sagt

Expertenkommission in Russland.



Die Qualifikation 

der auswandernden Arbeitskräfte
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Die Qualifizierung der auswandernden 

Arbeitskräften in den Berufsschulen 

 Das Studium an der Berufsschule dauert für die

Berufsschüler 1 – 3 Jahre.

 Die Kurse für auswandernden Arbeitskräfte dauert 3

Monate. (Lehrplan etc.)

 Die Kurse werden im Rahmen von dvv international

und GIZ-Projekten angeboten.



Die Projekte zur Qualifizierung in 

Tadschikistan

 Organisation: GIZ

 Thema: Unterstützung des Reformprozesses im
beruflichen Bildungssystem in Tadschikistan

 Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene
(Absolventen/innen der Klasse 9 bzw. 11), Männer und
Frauen, die eine Ausbildung in der beruflichen Erstaus-
bzw. Erwachsenenbildung suchen sowie bereits
Beschäftigte, Arbeitslose und Arbeitsmigranten/innen,
die sich fortbilden, umschulen oder ihre informell
erworbenen Kompetenzen zertifizieren lassen wollen.



Die Unterstützung vom Staat

 MINISTRY OF LABOUR, MIGRATION AND 

EMPLOYMENT OF POPULATION OF THE REPUBLIC 

OF TAJIKISTAN

 ASSOCIATION OF ADULT EDUCATION OF 

TAJIKISTAN

 Abteilung für Migration der Arbeitskräfte

 Abendschulen für die Erwachsenen (ab 25 Jahren)

 Agency on employment abroad

http://mehnat.tj/mehnat/en/main/
http://aeat.tj/en/main-2/


Die Qualifizierung der auswandernden 

Arbeitskräften in den Berufsschulen 

 Die Arbeitskräfte und auch ihre Familienmitglieder
werden in folgenden Berufen ausgebildet und bekommen
ein Zertifikat/Diplom:

 Schweißer

 Elektromonteur

 Elektriker

 LKW-Fahrer

 Näherin

 Bäcker

 Automechaniker 



 http://muhojir.info/video/38

 http://www.kor.tj/

http://muhojir.info/video/38
http://www.kor.tj/










Vielen Dank!


